
Want to apply  

Seasonal workers 

You can be granted a residence permit as a seasonal worker if you are going to 

do a job that can only be carried out at a special time of the year, or if you are 

going to work as a holiday stand-in for a permanent employee. 

Full-time job 

You must have a job before you apply for a residence permit. 

The work must be full-time for the whole period you will be staying here. You do not 

need vocational training.  

What kind of work is not seasonal? 

Examples of work that is not deemed to be seasonal work: 

 Carpentry 

 Painting 

 Other trades 

Requirements for applying 

Seasonal worker 

Requirements of seasonal workers 

 You must pay an application fee. 

 You must be at least 18 years old. 

 The circumstances in your home country must indicate that it is likely that you 

can return home when you have completed your work in Norway. 

Requirements relating to the job offer 

 You must have received a concrete offer of full-time employment. You can have 

more than one employer, but you must then have received a concrete offer from 

each employer. 

 The job you are to do must either be seasonal work or work as a holiday stand-

in. 

 The pay and working conditions must not be poorer than is normal in Norway. 

You must be guaranteed a minimum hourly wage. 

Requirements of the employer 

 Your employer must obtain confirmation from the Norwegian Labour and 

Welfare Administration (NAV) that it is not possible to recruit enough workers 

from Norway or the EEA to perform the job. 

 If the work is in the agriculture or forestry industry, it is not necessary to obtain 

confirmation from NAV. 

 



Required length of stay outside of Norway between seasonal worker permits 

(disqualification periods) 

 If you have held a permit as a seasonal worker for six months, you must stay 

outside Norway for six months before you can be granted a new seasonal work 

permit. You cannot stay in Norway as a seasonal worker for more than six 

months out of twelve months. 

Examples: 

o If you have held a seasonal work permit for three months, you can be granted a 

new permit for three months immediately afterwards.  

o If you have held a seasonal work permit for two months, you can be granted a 

new permit for four months.   

Rights and obligations 

 If you later wish to apply for a permanent residence permit, the period you have 

this permit does not count towards the residence period required for eligibility 

for a permanent permit.  

 Your family is not entitled to residence permits to come and live with you in 

Norway. 

Frequently asked questions about seasonal work 

 Answers to frequently asked questions about seasonal work from 

people who are going to apply, have applied or have received an 

answer to an application. 

 I want to apply for a seasonal work permit 
 ? Can I be granted a residence permit as a seasonal 

worker? 
 You can be granted a residence permit as a seasonal 

worker to work in seasonal activities or to replace an 

employee who is on ordinary holiday leave. Seasonal 

activities are defined as work that can only be carried 

out during a limited part of the year, such as 

agricultural harvesting or work in forestry, fish 

processing, horticulture, and the restaurant and 

tourism industries.   

 ? When should I apply to receive an answer before I start 

working? 
 We aim to provide all applicants with an answer before you plan to start working, 

but we receive many applications at the same time and need sufficient time to 

assess the applications.  

 You should not expect an answer before the estimated wait time.   

 When we have several cases with the same employer or cases that are similar in 

other ways, it may be most effective to process these at the same time. This 

means that the wait time is not the same for all cases. 

 ? I was a seasonal worker in Norway last year. When can I 

return to Norway as a seasonal worker? 



 If you have had a permit as a seasonal worker for six months, you must stay 

outside Norway for six months before you can get a new permit as a seasonal 

worker. As a seasonal worker, you cannot be in Norway for more than six 

months during a 12-month period.   

 We set a quarantine period of 6 months from the expiry date of the previous 

seasonal worker permit. If you can document – with a stamp in your passport – 

that you travelled out of Norway at an earlier date, we can set the dates for your 

quarantine period starting the day you left Norway. 

 ? What do we mean by seasonal work? 
 Seasonal work or seasonal activities is defined as work that can only be carried 

out during a limited time of the year.   

 Examples of seasonal work is work in the agricultural industry, the forestry 

industry, the fishing industry, and the horticulture industry. Work such as 

carpentry, painting and other maintenance or restoration work is not defined as 

seasonal work. Work such as barn work and general farm work, which must be 

carried out throughout the year, is not defined as seasonal work.   

 The restaurant, hotel and tourism industry can be considered seasonal during 

high seasons, primarily in the period from May to September.   

 Working as a holiday substitute for a permanent employee can also be 

considered seasonal work. To qualify as seasonal work, you must document that 

you are going to replace an employee who is on ordinary holiday leave. For 

example, you can work as a holiday replacement for a worker in the health care 

sector who is going on holiday leave.  

 The need for seasonal workers from countries outside the EU/EEA – for 

seasonal work outside agriculture – must be assessed by NAV. The employer 

must obtain confirmation from NAV that it is not possible to find workers from 

Norway or the EU/EEA for the position. 

 ? What is meant by confirmation from NAV to apply for a 

seasonal work permit? 
 The need for seasonal workers from countries outside the EU/EEA – for 

seasonal work outside agriculture – must be assessed by NAV. The employer 

must obtain confirmation from NAV that it is not possible to find workers from 

Norway or the EEA for the position. 

 

 

 

 

 

 

 



Guide to waiting time for application for 

work immigration  

In order to tell you how long you have to wait for an answer to your 

application for a residence permit, we ask you to answer three 

questions.  

What type of application have you submitted? 

o first time application (do not already have a residence permit for work) 

o renewal (of my residence permit for work) 

o appeal (after my application was rejected) 

People who can work in Norway for less than three 

months without a residence permit 

Normally, nationals of countries outside the EU/EEA must apply for a residence 

permit for work purposes in Norway. In some cases, you do not need a residence 

permit if you plan to work in Norway for less than three months. 

Unless you are covered by one of the exemptions below, you must apply for a residence 

permit for work purposes. 

What is your occupation? 

Researchers and lecturers 

Researchers and lecturers who are to work in 

Norway for up to three months do not need a 

residence permit.  

Requirements 

 You must be a researcher who at least 

have a bachelor's degree, or a lecturer. 

Employees of international companies 

Some employees of international companies do not need a 

residence permit if they are to work in Norway for up to 

three months. 

Requirements 

 You must be employed by an international company 

that has a branch in Norway. 

 You must be employed in the foreign branch of the company. 

 You are to participate in training in the Norwegian branch of the company.  

 



Technical experts 

Some technical experts do not need a residence 

permit if they are to work in Norway for up to three 

months.  

Requirements 

 You must be a technical expert 

 You are to install, disassemble, inspect, repair or perform maintenance on 

machinery or technical equipment. You can also provide information about the 

use of such machinery or technical equipment. By technical equipment is meant 

devices, tools and IT equipment, e.g. software. 

 You cannot have an employer in Norway. 

 The assignment you are to carry out cannot exceed three months. This means 

that the client cannot bring in a new technical expert without a residence permit 

if the assignment should take more than three months.  

 You or your client must notify the police in writing before you enter Norway.  

Commercial and business travellers 

Some commercial and business travellers do not need a residence permit if they are to 

work in Norway for up to three months.  

Requirements 

 You must be a commercial or business traveller. 

 You cannot have an employer in Norway.  

Examples of commercial and business travellers 

 persons who are to attend meetings and conferences, participate in contract-

related discussions 

 shipping inspectors or veterinary inspectors 

 persons planning to sell goods at trade fairs  

Medical practitioners 

Some medical practitioners do not need a residence permit if they 

are to work in Norway for up to three months. 

Requirements  

 You have an employer or client in Norway. 

 You have been issued the required authorisation or licence from the Norwegian 

Directorate of Health (external website). 

 

 

 

 

 



Religious preachers 

Some religious preachers do not need a residence permit if they are 

to work in Norway for up to three months.  

Requirements 

 The employer or client cannot need a preacher in this role for 

more than three months. 

 

 

Athletes and their accompanying support network 

Some professional athletes and members of their accompanying support network do not 

need a residence permit if they are to work in Norway for up to three months. 

 

 

 

 

 

 

Requirements  

 The athlete must work as an athlete for a living. 

 You cannot have an employer in Norway. 

Journalists and photographers 

Some journalists, photographers and other employees of foreign media institutions do 

not need a residence permit if they are to work in Norway for up to three months. 

 

 

 

 

 

 

 

Requirements  

 You cannot have an employer in Norway. 

 

 



Flight crew members on aircrafts in international traffic 

In some cases, personnel on aircrafts in international traffic do not need a residence 

permit, if they are working on flights into and out of Norway.  

You can do the following 

without a residence permit 

 Work on flights to and from 

Norway 

 Stay overnight in Norway in 

connection with the flights 

and travel within the 

municipality where the 

airport is. 

 Travel to another Norwegian airport if you are going to be crew on a flight out 

of Norway from there 

Requirements 

 You must have an aviation personnel licence (flight crew or non-pilot personnel 

licence) 

 You cannot do any other work in Norway. 

 You cannot live in Norway. 

 You cannot stay in Norway for more than a total maximum of 90 days within a 

six-month period. 

Staff on foreign trains, busses or trucks in international traffic 

In some cases, staff on foreign trains, busses or trucks in international traffic do not 

need a residence permit if they are to work in Norway for up to three months. 

Requirements 

You cannot have an employer in Norway. 

Crews on board laid-up ships 

Necessary security and maintenance crew on foreign-owned ships laid up in Norway 

do not need a residence permit if they are to work in Norway for up to three months. 

Requirements 

 You must notify the police. 

 You cannot have an employer in Norway. 

Tour guides 

Tour guides accompanying foreign travel companies do not need a residence permit if 

they are to work in Norway for up to three months. 

Requirements 

 You cannot have an employer in Norway. 

 



Muốn ứng tuyển 

Việc làm thời vụ 

Bạn có thể được cấp giấy phép cư trú với tư cách là người lao động thời vụ nếu 

bạn định làm một công việc chỉ có thể được thực hiện vào một thời điểm đặc biệt 

trong năm hoặc nếu bạn định làm việc thay thế cho một nhân viên cố định trong 

kỳ nghỉ. . 

Công việc toàn thời gian 

Bạn phải có việc làm trước khi nộp đơn xin giấy phép cư trú. 

Công việc phải là toàn thời gian trong suốt thời gian bạn ở đây. Bạn không cần phải 

đào tạo nghề. 

Loại công việc nào không mang tính thời vụ? 

Ví dụ về công việc không được coi là công việc thời vụ: 

 Nghề mộc 

 Hội họa 

 Các ngành nghề khác 

Yêu cầu để nộp đơn 

Việc làm thời vụ 

Yêu cầu của lao động thời vụ 

 Bạn phải trả phí nộp đơn. 

 Bạn phải ít nhất 18 tuổi. 

 Hoàn cảnh ở quê hương của bạn phải cho thấy rằng bạn có thể trở về nước sau 

khi hoàn thành công việc ở Na Uy. 

Yêu cầu liên quan đến lời mời làm việc 

 Bạn phải nhận được lời mời làm việc toàn thời gian cụ thể. Bạn có thể có nhiều 

nhà tuyển dụng, nhưng sau đó bạn phải nhận được lời đề nghị cụ thể từ mỗi nhà 

tuyển dụng. 

 Công việc bạn phải làm phải là công việc thời vụ hoặc làm việc thay thế trong 

kỳ nghỉ. 

 Mức lương và điều kiện làm việc không được kém hơn mức bình thường ở Na 

Uy. Bạn phải được đảm bảo mức lương tối thiểu theo giờ. 

Yêu cầu của nhà tuyển dụng 

 Người sử dụng lao động của bạn phải nhận được xác nhận từ Cơ quan Quản lý 

Lao động và Phúc lợi Na Uy (NAV) rằng không thể tuyển đủ công nhân từ Na 

Uy hoặc EEA để thực hiện công việc. 

 Nếu công việc thuộc ngành nông, lâm nghiệp thì không cần phải có xác nhận 

của NAV. 

 



Thời gian lưu trú bắt buộc bên ngoài Na Uy giữa các giấy phép lao động thời 

vụ (thời gian không đủ tiêu chuẩn) 

 Nếu bạn đã có giấy phép lao động thời vụ trong sáu tháng, bạn phải ở bên ngoài 

Na Uy trong sáu tháng trước khi được cấp giấy phép làm việc thời vụ mới. Bạn 

không thể ở Na Uy với tư cách là công nhân thời vụ quá sáu tháng trong số mười 

hai tháng. 

Ví dụ: 

o Nếu bạn đã có giấy phép lao động thời vụ trong ba tháng, bạn có thể được cấp 

giấy phép mới trong ba tháng ngay sau đó. 

o Nếu bạn đã có giấy phép lao động thời vụ trong hai tháng, bạn có thể được cấp 

giấy phép mới trong bốn tháng. 

Quyền và nghĩa vụ 

 Nếu sau này bạn muốn nộp đơn xin giấy phép cư trú vĩnh viễn, thời gian bạn có 

giấy phép này không được tính vào thời gian cư trú cần thiết để đủ điều kiện xin 

giấy phép thường trú. 

 Gia đình bạn không được cấp giấy phép cư trú để đến sống cùng bạn ở Na Uy. 

Câu hỏi thường gặp về công việc thời vụ 

 Câu trả lời cho các câu hỏi thường gặp về công việc thời vụ từ 

những người sắp nộp đơn, đã nộp đơn hoặc đã nhận được câu trả 

lời cho đơn đăng ký. 

 Tôi muốn xin giấy phép lao động thời vụ 

? Tôi có thể được cấp giấy phép cư trú với tư cách là 

người lao động thời vụ không? 

 Bạn có thể được cấp giấy phép cư trú với tư cách là 

người lao động thời vụ để làm việc trong các hoạt 

động thời vụ hoặc để thay thế một nhân viên đang nghỉ 

phép thông thường. Các hoạt động thời vụ được định 

nghĩa là công việc chỉ có thể được thực hiện trong một 

khoảng thời gian giới hạn trong năm, chẳng hạn như 

thu hoạch nông sản hoặc làm việc trong ngành lâm 

nghiệp, chế biến cá, làm vườn, nhà hàng và ngành du lịch. 

? Khi nào tôi nên nộp đơn để nhận được câu trả lời trước khi bắt 

đầu làm việc? 

 Chúng tôi mong muốn cung cấp cho tất cả các ứng viên câu trả lời trước khi bạn 

dự định bắt đầu làm việc, nhưng chúng tôi nhận được nhiều đơn đăng ký cùng 

lúc và cần có đủ thời gian để đánh giá các đơn đăng ký. 

 Bạn không nên mong đợi câu trả lời trước thời gian chờ đợi ước tính. 

 Khi chúng tôi có một số trường hợp với cùng một chủ lao động hoặc các trường 

hợp tương tự theo những cách khác, việc xử lý những trường hợp này cùng một 

lúc có thể là hiệu quả nhất. Điều này có nghĩa là thời gian chờ đợi không giống 

nhau ở mọi trường hợp. 



? Tôi là công nhân thời vụ ở Na Uy vào năm ngoái. Khi nào tôi có 

thể trở lại Na Uy với tư cách là công nhân thời vụ? 

 Nếu bạn đã có giấy phép làm công nhân thời vụ trong sáu tháng, bạn phải ở bên 

ngoài Na Uy trong sáu tháng trước khi có thể nhận được giấy phép mới làm 

công nhân thời vụ. Là người lao động thời vụ, bạn không thể ở Na Uy quá sáu 

tháng trong khoảng thời gian 12 tháng. 

 Chúng tôi đặt ra thời gian cách ly là 6 tháng kể từ ngày hết hạn của giấy phép 

lao động thời vụ trước đó. Nếu bạn có thể ghi lại – có đóng dấu trong hộ chiếu 

– rằng bạn đã rời khỏi Na Uy vào một ngày sớm hơn, chúng tôi có thể ấn định 

ngày cho thời gian cách ly của bạn bắt đầu từ ngày bạn rời Na Uy. 

? Chúng ta hiểu công việc thời vụ là gì? 

 Công việc thời vụ hoặc các hoạt động thời vụ được định nghĩa là công việc chỉ 

có thể được thực hiện trong một khoảng thời gian giới hạn trong năm. 

 Ví dụ về công việc thời vụ là công việc trong ngành nông nghiệp, lâm nghiệp, 

đánh bắt cá và làm vườn. Các công việc như mộc, sơn và các công việc bảo trì 

hoặc phục hồi khác không được coi là công việc thời vụ. Những công việc như 

công việc nhà kho và công việc đồng áng nói chung, phải được thực hiện quanh 

năm, không được coi là công việc thời vụ. 

 Ngành nhà hàng, khách sạn và du lịch có thể được coi là theo mùa trong các 

mùa cao điểm, chủ yếu trong khoảng thời gian từ tháng 5 đến tháng 9. 

 Làm việc thay thế cho nhân viên chính thức trong kỳ nghỉ cũng có thể được coi 

là công việc thời vụ. Để đủ điều kiện là công việc thời vụ, bạn phải chứng minh 

rằng bạn sắp thay thế một nhân viên đang nghỉ phép thông thường. Ví dụ: bạn 

có thể làm việc thay thế trong kỳ nghỉ cho một công nhân trong lĩnh vực chăm 

sóc sức khỏe sắp nghỉ lễ. 

 Nhu cầu về lao động thời vụ từ các quốc gia ngoài EU/EEA – đối với công việc 

thời vụ ngoài nông nghiệp – phải được NAV đánh giá. Người sử dụng lao động 

phải được NAV xác nhận rằng không thể tìm được người lao động từ Na Uy 

hoặc EU/EEA cho vị trí này. 

? Xác nhận từ NAV để xin giấy phép lao động thời vụ có ý nghĩa gì? 

 Nhu cầu về lao động thời vụ từ các quốc gia ngoài EU/EEA – đối với công việc 

thời vụ ngoài nông nghiệp – phải được NAV đánh giá. Người sử dụng lao động 

phải được NAV xác nhận rằng không thể tìm được người lao động từ Na Uy 

hoặc EEA cho vị trí này. 

 

 

 

 

 

 

 



Hướng dẫn thời gian chờ nộp hồ sơ xin 

định cư lao động  

Để cho bạn biết bạn phải đợi bao lâu để nhận được câu trả lời cho 

đơn xin cấp giấy phép cư trú, chúng tôi yêu cầu bạn trả lời ba câu 

hỏi. 

Bạn đã nộp loại đơn đăng ký nào? 

o nộp đơn lần đầu (chưa có giấy phép cư trú để làm việc) 

o gia hạn (giấy phép cư trú của tôi để làm việc) 

o kháng cáo (sau khi đơn đăng ký của tôi bị từ chối) 

Những người có thể làm việc ở Na Uy dưới ba tháng 

mà không có giấy phép cư trú 

Thông thường, công dân của các quốc gia ngoài EU/EEA phải nộp đơn xin giấy 

phép cư trú cho mục đích làm việc tại Na Uy. Trong một số trường hợp, bạn 

không cần giấy phép cư trú nếu dự định làm việc ở Na Uy dưới ba tháng. 

Trừ khi bạn thuộc một trong những trường hợp miễn trừ dưới đây, bạn phải xin giấy 

phép cư trú vì mục đích làm việc. 

Nghề nghiệp của bạn là gì? 

Các nhà nghiên cứu và giảng viên 

Các nhà nghiên cứu và giảng viên làm việc ở Na 

Uy tối đa ba tháng không cần giấy phép cư trú.  

Yêu cầu 

 Bạn phải là nhà nghiên cứu ít nhất có 

bằng cử nhân hoặc giảng viên. 

Nhân viên của các công ty quốc tế 

Một số nhân viên của các công ty quốc tế không cần giấy 

phép cư trú nếu họ làm việc ở Na Uy tối đa ba tháng. 

Yêu cầu 

 Bạn phải làm việc cho một công ty quốc tế có chi 

nhánh ở Na Uy. 

 Bạn phải làm việc tại chi nhánh nước ngoài của công 

ty. 

 Bạn phải tham gia đào tạo tại chi nhánh công ty ở Na Uy. 

 



Chuyên gia kỹ thuật 

Một số chuyên gia kỹ thuật không cần giấy phép 

cư trú nếu họ làm việc ở Na Uy trong thời gian tối 

đa ba tháng.  

Yêu cầu 

 Bạn phải là chuyên gia kỹ thuật 

 Bạn phải lắp đặt, tháo rời, kiểm tra, sửa chữa hoặc thực hiện bảo trì máy móc 

hoặc thiết bị kỹ thuật. Bạn cũng có thể cung cấp thông tin về việc sử dụng máy 

móc hoặc thiết bị kỹ thuật đó. Bởi thiết bị kỹ thuật có nghĩa là các thiết bị, công 

cụ và thiết bị CNTT, ví dụ như phần mềm. 

 Bạn không thể có chủ ở Na Uy. 

 Nhiệm vụ bạn phải thực hiện không được quá ba tháng. Điều này có nghĩa là 

khách hàng không thể đưa chuyên gia kỹ thuật mới vào mà không có giấy phép 

cư trú nếu công việc này kéo dài hơn ba tháng. 

 Bạn hoặc khách hàng của bạn phải thông báo bằng văn bản cho cảnh sát trước 

khi bạn vào Na Uy. 

Du khách thương mại và kinh doanh 

Khách du lịch thương mại và kinh doanh không cần giấy phép cư trú nếu họ làm việc 

ở Na Uy trong tối đa ba tháng.  

Yêu cầu 

 Bạn phải là một khách du lịch thương mại hoặc kinh 

doanh . 

 Bạn không thể có chủ ở Na Uy. 

khách du lịch thương mại và kinh doanh 

 những người tham dự các cuộc họp, hội nghị, tham gia các cuộc thảo luận liên 

quan đến hợp đồng 

 thanh tra vận chuyển hoặc thanh tra thú y 

 người dự định bán hàng tại hội chợ 

Chuyên ngành y tế 

Một số bác sĩ không cần giấy phép cư trú nếu họ làm việc ở Na 

Uy trong tối đa ba tháng. 

Yêu cầu  

 Bạn có chủ lao động hoặc khách hàng ở Na Uy. 

 Bạn đã được cấp giấy ủy quyền hoặc giấy phép cần thiết từ Tổng cục Y tế Na 

Uy (trang web bên ngoài). 

 

 

 

 



Nhà truyền giáo  

Một số nhà truyền giáo không cần giấy phép cư trú nếu họ làm việc 

ở Na Uy tối đa ba tháng.  

Yêu cầu 

 Người sử dụng lao động hoặc khách hàng không được cần 

một nhà thuyết giáo đảm nhận vai trò này quá ba tháng. 

 

 

Các vận động viên và mạng lưới hỗ trợ đi kèm của họ 

Một số vận động viên chuyên nghiệp và thành viên của mạng lưới hỗ trợ đi kèm của họ 

không cần giấy phép cư trú nếu họ làm việc ở Na Uy trong tối đa ba tháng. 

 

 

 

 

 

 

Yêu cầu  

 Vận động viên phải làm việc như một vận động viên để kiếm sống. 

 Bạn không thể có chủ ở Na Uy. 

Nhà báo và nhiếp ảnh gia 

Một số nhà báo, nhiếp ảnh gia và nhân viên khác của các tổ chức truyền thông nước 

ngoài không cần giấy phép cư trú nếu họ làm việc ở Na Uy tối đa ba tháng. 

 

 

 

 

 

 

 

Yêu cầu  

 Bạn không thể có chủ ở Na Uy. 

 

 



Thành viên tổ bay trên máy bay trong giao thông quốc tế 

Trong một số trường hợp, nhân viên trên máy bay tham gia giao thông quốc tế không 

cần giấy phép cư trú nếu họ đang làm việc trên các chuyến bay đến và đi từ Na Uy.  

Bạn có thể làm những việc 

sau mà không cần giấy phép 

cư trú 

 Làm việc trên các chuyến 

bay đến và đi từ Na Uy 

 Ở lại qua đêm ở Na Uy liên 

quan đến các chuyến bay và 

di chuyển trong khu vực đô 

thị nơi có sân bay. 

 Đi đến một sân bay khác của Na Uy nếu bạn sắp trở thành thành viên phi hành 

đoàn trên chuyến bay rời Na Uy từ đó 

Yêu cầu 

 Bạn phải có giấy phép nhân viên hàng không ( giấy phép phi hành đoàn hoặc 

phi công ) 

 Bạn không thể làm bất kỳ công việc nào khác ở Na Uy. 

 Bạn không thể sống ở Na Uy. 

 Bạn không thể ở Na Uy quá tổng cộng tối đa 90 ngày trong khoảng thời gian 

sáu tháng. 

Nhân viên trên tàu, xe buýt hoặc xe tải nước ngoài tham gia giao thông quốc tế 

Trong một số trường hợp, nhân viên trên tàu, xe buýt hoặc xe tải nước ngoài tham gia 

giao thông quốc tế không cần giấy phép cư trú nếu họ làm việc ở Na Uy trong tối đa ba 

tháng. 

Yêu cầu 

Bạn không thể có chủ ở Na Uy. 

Thủy thủ đoàn trên các con tàu đã sẵn sàng 

Đội ngũ an ninh và bảo trì cần thiết trên các tàu thuộc sở hữu nước ngoài đóng tại Na 

Uy không cần giấy phép cư trú nếu họ làm việc ở Na Uy trong tối đa ba tháng. 

Yêu cầu 

 Bạn phải báo cho cảnh sát. 

 Bạn không thể có chủ ở Na Uy. 

Hướng dẫn viên du lịch 

Hướng dẫn viên du lịch đi cùng các công ty du lịch nước ngoài không cần giấy phép cư 

trú nếu họ làm việc ở Na Uy tối đa ba tháng. 

Yêu cầu 

 Bạn không thể có chủ ở Na Uy. 

 


