
 

Canadian Visa: LMIA Approved Jobs 

in Canada 2024-25 

LMIA Approved Jobs in Canada 2024-25: 
 

Are you searching LMIA jobs? Right place you are reached. We listed all latest LMIA 

approved jobs in Canada for foreigners. Canada, known for its huge areas and different 

cities, has lots of job chances and beautiful views. In 2024, it’s easier to get a job in 

Canada, especially if you’re from another country. The Canadian job market is really open 

to people from other places.  

To find a job in Canada, you can look for opportunities that are checked and approved by 

the Labour Market Impact Assessment (LMIA). This helps make sure that the job offers 

are genuine. 

With its diverse cities and regions, Canada has jobs for different skills and interests. 

Whether you like big cities or quieter places, there are job opportunities for everyone. So, 

if you’re thinking about working abroad, Canada in 2024 could be a great option for you. 

Understanding the LMIA Process 
 

At its core, the LMIA is much more than a paper. The Canadian government certifies that, 

in light of the lack of a Canadian citizen to fill the post, a particular role requires foreign 

talent. For job applicants worldwide, a post recognized by the LMIA is like winning a 

golden ticket to one of the world’s most developed nations. 

 

The Reasons Why Travel to Canada 
 

The Canadian goal is inspiring and daring at the same time. By 2025, they hope to bring 

in 500,000 newcomers a year. This exemplifies Canada’s inclusive culture. Canada has 

always been a multicultural melting pot where immigrants have had a big impact on the 

country’s socioeconomic structure. Canada has many benefits to offer people and 

employers, from excellent healthcare to a robust  educational system. 

 

Interpreting the LMIA 
 

It’s important to understand what the LMIA entails before digging into the list of employers 

who have been approved by the organization. When a job seeker finds a position in Canada, 

they should start the application process by confirming that the employer has a positive 

LMIA. This ensures that the company is allowed to hire international experts. 

 

 

https://brightscholarship.com/canadian-visa-lmia-approved-jobs-in-canada/


 

Highlights of Employers Approved by the LMIA: 
 

The LMIA has approved several well-known businesses for 2024. Here are a few 

noteworthy ones: 

 Apple Inc. 

 Amazon Canada 

 Air Canada 

 Bell Canada 

 Bank of Montreal  

 Canadian Tire Corporation 

 Deloitte Canada 

 Microsoft Canada 

 Google Canada 

 IBM Canada Ltd. 

 McDonald’s Canada  

 Walmart Canada 

 Starbucks Coffee Company 

 Royal Bank of Canada 

Benefits of LMIA-Approved Jobs in Canada: 

 Authorization to Work: Foreign workers often need to acquire approval from the 

LMIA to receive a work permit in Canada. Having a work permit gives you the right 

to work legally in the country. 

 Employment Security: Since the business has committed to hiring a foreign national 

to fill a specific post, employment security is typically a feature of positions approved 

by the LMIA. 

 Gaining Entry to Receive Benefits in Canada: Foreign nationals who work in jobs 

certified by the LMIA may be eligible for Canadian employment benefits such as 

workers’ compensation and health care. 

 Professional Development: Getting overseas work experience while working in 

Canada will help you get new possibilities and improve your professional prospects. 

 Extreme Standards: Canada has strict labor laws that provide fair pay, a secure work 

environment, and rights protection for employees. 



 

 Diverse workforce: The multiculturalism and diversity of Canada provide an 

inclusive environment that makes it easier for foreign workers to integrate into the 

workforce and society at large. 

 The quality of life: Canada is highly recognized for having an outstanding level of 

living, safety, healthcare, and  education. 

 Prospects for Education: Parents can enroll their children in Canada’s well-regarded 

educational system, which places a strong emphasis on creativity and critical thinking. 

 Medical care: The extensive healthcare system available to Canadian citizens fosters 

trust in medical care. 

More Benefits: 

 Work-Life Balance: Canada places a high priority on work-life balance by offering 

extensive paid time off and manageable work hours. 

 Security and Low Crime Rates: Because of its strong social safety net and low 

crime rate, Canada is recognized as one of the world’s most secure countries. 

 Experiences with Culture: A diverse range of artistic, musical, and cultural events 

define Canada’s dynamic cultural environment. 

 Environmental Awareness: Canada is well known for both its commitment to 

environmental sustainability and its immaculate natural settings. 

 

An Examining Look at Public Records: 
 

For those who would like to dig deeper, the Canadian government keeps a comprehensive 

database of all LMIA-approved employers from 2016 to 2024. Through the Temporary 

Foreign Worker Program, access to this treasure of expertise is made possible (TFWP). 

 

Navigating the Job Bank: 
The Canadian government also oversees the “Job Bank,” a vast database of job 

opportunities. For overseas candidates, the employment possibilities that have been 

approved by the LMIA should take precedence. Here’s a quick guide: 

The Canadian government also oversees the “Job Bank,” a vast database of job 

opportunities. For overseas candidates, the employment possibilities that have been 

approved by the LMIA should take precedence. Here’s a quick guide: 

 Go to JobBank.com. 

 Find the entry labeled “Labour Market Impact Assessment (LMIA) status”. 

 Choose “LMIA Approved.” 

https://brightscholarship.com/canadian-visa-lmia-approved-jobs-in-canada/
http://jobbank.gc.ca/


 

 Browse the wide range of opportunities that are tailored especially for international 

applicants. 

Conclusion 
 

The LMIA procedure is rigorous, yet it opens doors to many opportunities in Canada. 

Canada offers a suitable environment for anyone who wants to work as an artist, medical 

professional, or IT enthusiast. Recall that there are many other methods to get to Canada’s 

friendly beaches, even though the LMIA is a significant route. The Canadian dream is made 

possible by both visitor visas and work permits. 

 

Frequently Asked Questions 
 

How can I receive a job offer from Canada through LMIA? 

Employers must apply for one through Service Canada or Employment and Social 

Development Canada. They have to provide you with a copy and a formal job offer if 

they receive a positive LMIA. An LMIA may not always be required by your company to 

approve your employment offer. Learn more about exempt jobs. 

What jobs have LMIA approval? 
An employer may engage a foreign national if the LMIA is positive and there is no 

Canadian citizen or permanent resident to fill the post. A negative LMIA suggests that a 

permanent resident or citizen of Canada should occupy the position. A foreign national 

cannot apply for an LMIA. 

 

In Canada, how do you become eligible for LMIA? 

 Foremost, gain employment with a duly registered company that offers products or 

services in Canada. 

 Also, having the ability to pay foreign employees the specified salaries. 

 Moreover, proves that there is a real need for foreign labor. 

 Above all, not having any outstanding compliance problems. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Visa Canada: Việc làm được LMIA 

chấp thuận tại Canada 2024-25 

 
Việc làm được LMIA chấp thuận tại Canada năm 2024-

25: 
 

Bạn đang tìm kiếm việc làm LMIA? Bạn đã đến đúng nơi rồi. Chúng tôi đã liệt kê tất cả 

các việc làm mới nhất được LMIA chấp thuận tại Canada dành cho người nước ngoài. 

Canada, nổi tiếng với những khu vực rộng lớn và nhiều thành phố khác nhau, có rất nhiều 

cơ hội việc làm và quang cảnh tuyệt đẹp. Vào năm 2024, xin việc tại Canada trở nên dễ 

dàng hơn, đặc biệt là nếu bạn đến từ một quốc gia khác. Thị trường việc làm tại Canada 

thực sự mở cửa cho những người đến từ những nơi khác.  

Để tìm việc làm tại Canada, bạn có thể tìm kiếm các cơ hội được Đánh giá tác động thị 

trường lao động (LMIA) kiểm tra và chấp thuận. Điều này giúp đảm bảo rằng các lời mời 

làm việc là có thật. 

Với các thành phố và vùng miền đa dạng, Canada có nhiều công việc cho các kỹ năng và 

sở thích khác nhau . Cho dù bạn thích các thành phố lớn hay những nơi yên tĩnh hơn, thì 

vẫn có cơ hội việc làm dành cho tất cả mọi người. Vì vậy, nếu bạn đang nghĩ đến việc làm 

việc ở nước ngoài, Canada vào năm 2024 có thể là một lựa chọn tuyệt vời dành cho bạn. 

 

Tìm hiểu về quy trình của LMIA 
Về bản chất, LMIA không chỉ là một chứng nhận. Chính phủ Canada chứng nhận rằng, xét 

đến việc không có công dân Canada nào đảm nhiệm vị trí này, một vai trò cụ thể đòi hỏi 

phải có nhân tài nước ngoài. Đối với những người xin việc trên toàn thế giới, một vị trí 

được LMIA công nhận giống như giành được tấm vé vàng đến một trong những quốc gia 

phát triển nhất thế giới. 

 

Những lý do tại sao nên đi đến Canada: 
Mục tiêu của Canada vừa truyền cảm hứng vừa táo bạo. Đến năm 2025, họ hy vọng sẽ thu 

hút 500.000 người mới đến mỗi năm. Điều này minh họa cho nền văn hóa hòa nhập của 

Canada. Canada luôn là nơi giao thoa đa văn hóa, nơi những người nhập cư có tác động 

lớn đến cấu trúc kinh tế xã hội của đất nước. Canada có nhiều lợi ích dành cho người dân 

và người sử dụng lao động, từ dịch vụ chăm sóc sức khỏe tuyệt vời đến hệ thống giáo dục 

vững mạnh. 

 

 



 

Giải thích về LMIA 
Điều quan trọng là phải hiểu LMIA bao gồm những gì trước khi tìm hiểu danh sách các 

nhà tuyển dụng đã được tổ chức chấp thuận. Khi người tìm việc tìm được một vị trí ở 

Canada, họ nên bắt đầu quy trình nộp đơn bằng cách xác nhận rằng nhà tuyển dụng có 

LMIA tích cực. Điều này đảm bảo rằng công ty được phép thuê người lao động nước ngoài 

 

Điểm nổi bật của các Nhà tuyển dụng được LMIA chấp 

thuận: 
LMIA đã phê duyệt một số doanh nghiệp nổi tiếng vào năm 2024. Sau đây là một số doanh 

nghiệp đáng chú ý: 

 Tập đoàn Apple 

 Amazon Canada 

 Air Canada 

 Bell Canada 

 Ngân hàng Montreal 

 Tập đoàn lốp xe Canada 

 Deloitte Canada 

 Microsoft Canada 

 Google Canada 

 Công ty TNHH IBM Canada 

 McDonald's Canada 

 Walmart Canada 

 Công ty cà phê Starbucks 

 Ngân hàng Hoàng gia Canada 

Lợi ích của việc làm được LMIA chấp thuận tại Canada: 
 Giấy phép làm việc : Người lao động nước ngoài thường cần phải có được sự chấp 

thuận từ LMIA để nhận được giấy phép làm việc tại Canada. Có giấy phép làm việc 

cho phép bạn có quyền làm việc hợp pháp tại quốc gia này. 

 An ninh trong môi trường làm việc: Vì doanh nghiệp đã cam kết tuyển dụng 

người nước ngoài để đảm nhiệm một vị trí cụ thể nên an ninh việc làm thường là 

một tính năng của các vị trí được LMIA chấp thuận. 

 Nhập cảnh để nhận phúc lợi tại Canada: Công dân nước ngoài làm những công 

việc được LMIA chứng nhận có thể đủ điều kiện nhận các phúc lợi việc làm của 

Canada như bồi thường lao động và chăm sóc sức khỏe. 

 Phát triển chuyên môn: Có được kinh nghiệm làm việc ở nước ngoài trong khi 

làm việc tại Canada sẽ giúp bạn có được những khả năng mới và cải thiện triển 

vọng nghề nghiệp của mình. 

 Tiêu chuẩn khắt khe: Canada có luật lao động nghiêm ngặt đảm bảo trả lương 

công bằng, môi trường làm việc an toàn và bảo vệ quyền lợi cho người lao động. 

 Lực lượng lao động đa dạng: Chủ nghĩa đa văn hóa và sự đa dạng của Canada tạo 

ra một môi trường hòa nhập giúp người lao động nước ngoài dễ dàng hòa nhập vào 

lực lượng lao động và xã hội nói chung. 



 

 Chất lượng cuộc sống: Canada được đánh giá cao vì có mức sống, an toàn, chăm 

sóc sức khỏe và  giáo dục tuyệt vời . 

 Triển vọng giáo dục: Phụ huynh có thể cho con em mình theo học tại hệ thống 

giáo dục uy tín của Canada, nơi chú trọng vào tính sáng tạo và tư duy phản biện. 

 Chăm sóc y tế: Hệ thống chăm sóc sức khỏe toàn diện dành cho người dân Canada 

giúp tăng cường lòng tin vào dịch vụ chăm sóc y tế. 

 

Những lợi ích khác: 
 Cân bằng giữa công việc và cuộc sống : Canada coi trọng sự cân bằng giữa công 

việc và cuộc sống bằng cách cung cấp thời gian nghỉ có lương rộng rãi và giờ làm 

việc hợp lý. 

 An ninh và tỷ lệ tội phạm thấp: Nhờ có mạng lưới an toàn xã hội mạnh mẽ và tỷ 

lệ tội phạm thấp, Canada được công nhận là một trong những quốc gia an toàn nhất 

thế giới. 

 Trải nghiệm văn hóa: Nhiều sự kiện nghệ thuật, âm nhạc và văn hóa đa dạng tạo 

nên môi trường văn hóa năng động của Canada. 

 Nhận thức về môi trường: Canada nổi tiếng với cam kết bảo vệ môi trường bền 

vững và cảnh quan thiên nhiên nguyên sơ. 

Một cái nhìn sâu sắc về hồ sơ công khai: 
Đối với những ai muốn tìm hiểu sâu hơn, chính phủ Canada lưu giữ cơ sở dữ liệu toàn diện 

về tất cả các nhà tuyển dụng được LMIA chấp thuận từ năm 2016 đến năm 2024. Thông 

qua Chương trình lao động nước ngoài tạm thời, việc tiếp cận kho tàng chuyên môn này 

trở nên khả thi (TFWP). 

 

Điều hướng Ngân hàng việc làm: 
Chính phủ Canada cũng giám sát “Job Bank”, một cơ sở dữ liệu khổng lồ về các cơ hội 

việc làm. Đối với các ứng viên ở nước ngoài, các khả năng việc làm đã được LMIA chấp 

thuận sẽ được ưu tiên. Sau đây là hướng dẫn nhanh: 

 

Chính phủ Canada cũng giám sát “Job Bank”, một cơ sở dữ liệu khổng lồ về các cơ hội 

việc làm. Đối với các ứng viên ở nước ngoài, các khả năng việc làm đã được LMIA chấp 

thuận sẽ được ưu tiên. Sau đây là hướng dẫn nhanh: 

 

 Truy cập JobBank.com . 

 Tìm mục có nhãn “ Trạng thái Đánh giá tác động thị trường lao động (LMIA) ”. 

 Chọn mục “ LMIA đã phê duyệt ”. 

 Người lao động nước ngoài nhận được những công việc dành riêng cho ứng viên 

quốc tế. 

Phần kết luận: 
Thủ tục LMIA rất nghiêm ngặt, nhưng lại mở ra nhiều cơ hội tại Canada. Canada cung cấp 

một môi trường phù hợp cho bất kỳ ai muốn làm việc như một nghệ sĩ, một chuyên gia y 



 

tế hoặc người đam mê CNTT. Hãy nhớ rằng có nhiều phương pháp khác để có thể khám 

phá vẻ đẹp của đất nước Canada, mặc dù vậy LMIA là một phương thức vô cùng hữu hiệu. 

Giấc mơ Canada có thể trở thành hiện thực nhờ vào cả thị thực du lịch và giấy phép lao 

động. 

 

Các câu hỏi thường gặp 
Làm thế nào tôi có thể nhận được lời mời làm việc từ Canada thông qua 

LMIA? 

Người sử dụng lao động phải nộp đơn xin thông qua dịch vụ của Canada hoặc Tổ chức 

Việc làm và Phát triển xã hội Canada. Họ phải cung cấp cho người lao động một bản sao 

và một lời mời làm việc chính thức nếu họ nhận được LMIA tích cực. Công ty của bạn 

không phải lúc nào cũng yêu cầu LMIA để chấp thuận lời mời làm việc của bạn. Tìm hiểu 

thêm về các công việc được miễn trừ. 

 

Những công việc nào được LMIA chấp thuận? 

 

Người sử dụng lao động có thể thuê một công dân nước ngoài nếu nhận được đánh giá tích 

cực từ LMIA và không có công dân Canada hoặc thường trú nhân nào đảm nhiệm vị trí 

này. Nếu công việc đó bị LMIA đánh giá là tiêu cực, điều đó cho thấy một thường trú nhân 

hoặc công dân Canada nên đảm nhiệm vị trí này. Một công dân nước ngoài không thể nộp 

đơn xin LMIA. 

 

Ở Canada, làm thế nào để đủ điều kiện nhận LMIA? 

 

 Trước hết, hãy tìm việc làm tại một công ty được đăng ký hợp lệ cung cấp sản phẩm 

hoặc dịch vụ tại Canada. 

 Ngoài ra, công ty đó đã có khả năng trả cho nhân viên nước ngoài mức lương quy 

định. 

 Hơn nữa, điều này chứng tỏ nhu cầu lao động nước ngoài thực sự là có. 

 Trên hết, công ty này không có vấn đề nghiêm trọng nào trong việc ký kết hợp đồng 

lao động 

 

 


